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令和４年度 事業計画 
                                        

一般社団法人 長野県建設業協会 

 
 
 我が国人口の減少という大転換期が始まり、若者、生産年齢人口が減少する中、新型

コロナウイルス感染状況は新たな変異株による感染が広がり、経済活動はもとより社会

の幅広い分野において深刻な影響が生じている。建設業においても、今後、その影響が

長期化・深刻化することが懸念されている。一方、気候変動の影響により近年大規模な

自然災害が頻発しており、良質な社会資本整備や維持管理の担い手であるとともに「地

域の守り手」として地域に暮らす人々の安全・安心の守り手である地域建設業の役割は

ますます大きなものとなっている。政府が昨年度より取り組んでいる「防災・減災、国

土強靭化のための５か年加速化対策」も、実行を担うのは主に地域建設業である。 
 令和４年度の政府予算では、公共事業関係費の総額は、6 兆 575 億円が確保され、国

土交通省関係では 5 兆 2,480 億円（令和３年度補正予算 2 兆 911 億円）となり、特に公

共事業の中心となる防災・減災、国土強靭化関連予算は、3 兆 8,736 億円が確保された。 
 一方で、建設業における令和 6 年 4 月からの時間外労働の罰則付き上限規制の適用を

２年後に控え、働き方改革の着実な進展に向けた取組が喫緊の課題となっている。 
県の令和４年度当初予算は、一般会計の総額で前年度比 4.1%の増となる 1 兆 848 億

9,600 万円余となっている。公共事業費（補助・県単独・直轄・災害復旧）は、1,267
億円となり、令和３年度１月補正予算の公共事業費 450 億 9,000 万円余も加えると、

1,717 億 9,000 万円余となっている。 
働き方改革、生産性向上を進め、明日の建設業の担い手を確保・育成して、将来に亘

り建設業の使命を果たしていくためには、経営基盤の強化、経営の安定化が重要であり、

安定的かつ持続的な事業量の確保を求めるとともに、入札制度の改善は本協会の重要課

題であり、引き続き取り組んでいく。 
また、これらをはじめとした様々な課題に対応するため、本協会として、各委員会、

部会活動を積極的に行い、県との「地域を支える建設業」検討会議等で提言・要望を行

っていく。また、各種研修会、講習会を開催し会員企業の技術者等の技術の研鑚、資質

の向上を図っていく。 
本協会は、これまで以上に「本会は会員相互の親和と団結を図るとともに、会員に共

通する基本的重要事項を確立し、会員の健全なる発展と建設業の経済的、社会的地位の

向上、技術の伸展を図り、もって会員の福利の増進と公共の福祉に寄与する」とした目

的の達成に向け努めていくこととし、令和４年度は、次の事業に重点をおいて積極的に

取り組むこととする。 
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１． 社会資本整備の推進と災害に強い地域づくり 

 

（１）県民が安全に安心して暮らせるよう、また、地域におけるインフラの維持・管理

や災害対策等を担う建設企業が中長期的な建設投資の姿を見通せるよう、社会資本

整備の計画的推進と、公共事業予算の安定的・持続的な確保・拡大を図るよう、あ

らゆる機会をとらえて国、県等に要望する。    

 

（２）「防災・減災、国土強靭化のための５か年加速化対策」の２年度目となり、防災・

減災、国土強靭化の促進、次年度以降の公共事業予算確保のため公共事業の円滑な

施工の推進に取り組む。また、県等と災害支援体制を充実していくとともに、行政

機関が主催する防災訓練への参加を行う。 

 

（３）地震、水害等の災害に対し、より実効性のある対応が図れるように国、県との災

害協定・細目協定に基づき資材の備蓄など体制を整備するとともに、令和元年台風

第１９号災害時の対応を踏まえて、災害時建築支援隊の活動の推進、長野県及び県

協会保有の災害情報共有システムの連携を図る。 

 

 

２． 建設産業の担い手確保・育成及び雇用対策の推進 

 

（１）建設業における令和6年4月からの時間外労働の罰則付き上限規制の導入を控え、

国・県の「働き方改革」への取組を注視すると共に、全建の「目指せ週休 2日＋360

時間（2＋360ツープラスサンロクマル）運動」を含め、４週８休を最終目標として

週休２日に積極的に取り組む。また、建設労働者の雇用の安定、長時間労働の是正

や労働環境の改善等を図るため、建設キャリアアップシステム（CCUS）の推進、働

き方改革対策小委員会の活動等、積極的に対応するとともに、建設業退職金共済制

度に係る電子申請方式の本格的実施が始まった建退共との建設キャリアアップシ

ステムの連携も含めて、建設現場で働く従業者の退職金制度の利用活用を推進する。 

 

（２）建設産業を担う人材の確保・育成に係る施策等を推進するために設置された「長

野県建設産業担い手確保・育成地域連携ネットワーク会議」で取り纏められた「長

野県就業促進・働き方改革推進方針及び取組」に基づき、成果が速やかに発揮され

るよう産学官で連携して事業を推進していく。 

 

（３）建設業における女性の少ない現状を改善し、建設業で働くすべての女性が「働き

がい」と「働きやすさ」の両立により、生き生きと働きつづけられるための取り組

みを行う。 
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（４）長野県教育委員会・建設部と協働して、初めての進路選択時期を迎える中学生へ

建設産業の魅力を伝える体験学習の促進を図る。 

 

 

３． 入札・契約制度に対する提言 

 

（１）入札制度の改善は本協会の重要課題であり、引き続き取り組んでいくこととする。

また、新・担い手３法の関係機関における運用状況を注視するとともに、改正品確

法及びその運用指針が全ての発注者へ指導徹底されるよう、関係機関に対して提

言・要望を行う。 

 

（２）県の「契約に関する条例」に基づく契約審議会において打ち出された、建設業の

経営安定と労働環境の整備を一体的に進める取り組みの試行等の実施内容等につ

いて検証し、提言・要望を行う。 

 

（３）令和４年度から試行される、県の河川、砂防及び都市公園施設を含めた土木施設

小規模補修工事等の包括民間委託を推進するとともに、降雪量の多少にかかわらず

安定した除雪体制が維持できるよう要望していく。 

 

 

４．積極的な広報活動の展開 

 

（１）県民の建設業界に対する十分な理解が得られるよう、公共事業、社会資本整備の

必要性と建設産業への県民の理解について広報を実施する。特に、災害時には緊急

の支援活動について自ら撮影を行い報道機関に写真・映像を提供するなど、積極的

な広報活動を展開する。 
 

（２）若年者の雇用対策に向けて、青年部で作成した冊子「LIFE」改訂版を活用して PR

を行うとともに、リニューアルしたＨＰでの広報、建設業ＰＲオリジナルＣＭの制

作、県下ケーブルテレビの活用、建設業ＰＲリーフレットの配布等、積極的な広報

活動を行う。 

 

（３）大正１１年（1922年）長野県請負同業組合創立から令和４年（2022年）が１００

周年、昭和２８年（1953 年）長野県建設業協会社団法人認可より令和５年（2023

年）が７０周年になる事に合わせて記念誌発行の準備を行う。 
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５．建設業の再生、経営革新、生産性向上への対応 

 

（１） 引き続き、受発注者間の工事情報共有システムの推進、工事書類の簡素化等に 

よる生産性の向上、技術者の技術力の確保・向上を図る。 

 

（２）建設業の再生、経営革新、生産性向上に向け講習会等を開催する。また、ＤＸ（デ

ジタルトランスフォーメーション）や i-Construction等の建設業関係のＩＴ化、Ｂ

ＩＭ／ＣＩＭ化、発注者及び協力会社を含めた電子契約等に関して、関係機関と連

携して最新情報の収集に努め会員に情報提供を行う。さらに、建設技術委員会の 

ＢＩＭ／ＣＩＭ推進専門委員会をＤＸ推進専門委員会に変更し、会員のＤＸ推進を

図る。 

 

（３）市町村の公共工事前金払制度について、限度額の撤廃及び地域建設業経営強化融

資制度の導入等による改善を要望する。 

 

 

６．法令遵守の徹底と社会貢献活動の推進 

 

（１）本協会の行動指針の主旨に則り、法令遵守の徹底と企業の社会的責任への取り組

みを一層強め、県民・社会からより信頼される建設業界となるよう努めていく。ま

た、建設業法、社会保険等に関する講習会等を開催し法令遵守の徹底を図る。 

 

（２） 地域において社会貢献活動に取り組み、広くアピールする。 

 

７．２０５０ゼロカーボンの推進 

  

（１） 長野県において 2050ゼロカーボンの実現を目指して「長野県ゼロカーボン戦略」

が策定され、また、県と「住宅分野における 2050ゼロカーボン実現に関する協定」

が締結されたことを踏まえ、脱炭素社会の構築に向けた技術開発や実用化の動向等

について会員に情報提供を行うとともに、エネルギー、ZEH・ZEB、交通、産業活動

等での取組を推進する。 

 

 

８．労働災害防止対策の推進 

 

（１）建災防と連携し、建設業の最重要課題とされている墜落・転落災害防止を含め労

働災害防止のために、安全教育の徹底、ガイドラインや法令改正の周知徹底及びリ

スクアセスメントの実施による同種災害の防止や安全意識の向上及び衛生管理体制

の充実を図る。 



一般社団法人　長野県建設業協会　　

　予　算　額（円)
（Ａ）

前年度予算額（円）
（Ｂ）

　増　　　減（円）
（Ａ） － （Ｂ）

備　　　　　　　　考

　1 事業活動収入

　　1 入会金収入 4,000,000 2,000,000 2,000,000

入 会 金 収 入 4,000,000 2,000,000 2,000,000

　　2 会費収入 51,519,000 50,734,000 785,000

正会員会費収入 49,719,000 48,934,000 785,000 均等割１社当たり５万円、完工高割、経審ランク割

賛助会員会費収入 1,800,000 1,800,000 0 東日本建設業保証㈱、(公財)建設業福祉共済団

　　3 協会事業収入 11,552,000 9,398,000 2,154,000

情報共有化システム収入 3,200,000 2,400,000 800,000 システム登録料

その他事業費収入 8,352,000 6,998,000 1,354,000 講習会受講料・協力金、福祉共済団外手数料等

　　4 会館事業収入 22,867,000 20,886,000 1,981,000

会館賃貸料収入 13,852,000 12,472,000 1,380,000 東日本建設業保証㈱他団体家賃、会議室使用料

会館共益費収入 6,390,000 5,790,000 600,000 建設事業協同組合連合会他団体共益費負担金

会 館 雑 収 入 2,625,000 2,624,000 1,000 預金利息、ゴミ回収処分負担金、建退共税負担金等

　　5 建退共事業収入 26,392,000 26,422,000 △ 30,000

一般会計運営費収入 20,671,000 20,701,000 △ 30,000

業務委託会計収入 5,721,000 5,721,000 0

　　6 補助金等収入 35,860,000 40,860,000 △ 5,000,000

助 成 金 収 入 23,700,000 28,700,000 △ 5,000,000 東日本建設業保証㈱、労働局、建設業振興基金等助成金

関連団体受託収入 7,800,000 7,800,000 0
関連団体事務受託費、
前払金制度推進費(東日本建設業保証㈱）

負 担 金 収 入 4,360,000 4,360,000 0
団体負担金、駐車場負担金（東日本建設業保証㈱）、
経理事務士特別研修負担金

　　7 雑収入 810,000 835,000 △ 25,000

受 取 利 息 10,000 10,000 0 預金利息

雑 収 入 800,000 825,000 △ 25,000 手数料、ご祝儀

　　8 退職給付受入収入 0 0 0

退職給付受入収入 0 0 退職積立金受入

153,000,000 151,135,000 1,865,000

令和４年度収支予算書(案）
令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで

科　　　　　　 　目

Ⅰ事業活動収支の部

事業活動収入計



　予　算　額（円)
（Ａ）

前年度予算額（円）
（Ｂ）

　増　　　減（円）
（Ａ） － （Ｂ）

備　　　　　　　　考

　　1 事業費支出 121,977,000 119,310,000 2,667,000  

（協会事業費) 69,894,000 69,172,000 722,000

総 会 費 1,690,000 1,700,000 △ 10,000 資料印刷、会場費等

役 員 会 費 7,055,000 6,250,000 805,000 正副会長会、常任理事会、理事会、監査会

委 員 会 活 動 費 12,973,000 11,930,000 1,043,000 各委員会、行政懇談会

連 絡 協 議 費 11,351,000 11,445,000 △ 94,000 全建・関ブロ・3県会議、諸団体連絡会議、協会活動推進会議等

協会振興対策費 3,975,000 3,265,000 710,000
地方整備局等諸会議、国・県等請願、陳情
その他協会振興対策事業

イメージアップ事業費 5,800,000 9,445,000 △ 3,645,000 建設業のイメージアップ事業

情報共有化システム事業費 0 0 0 各社負担システム利用料

技能振興対策費 7,500,000 7,816,000 △ 316,000 技能振興事業・同交付金

雇用改善推進費 8,780,000 5,450,000 3,330,000 雇用改善推進各種事業

構造改善事業費 0 20,000 △ 20,000 提言資料調査事業

ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ管理費 108,000 210,000 △ 102,000 インターネット管理経費

調 査 研 究 費 100,000 100,000 0 アンケートデータ集計等

講 習 会 費 330,000 436,000 △ 106,000 各種講習会開催経費

印 刷 製 本 費 1,550,000 1,550,000 0 議事録・土木・建築技術関係資料等

表 彰 費 300,000 450,000 △ 150,000 全建表彰、協会長表彰等

賃 借 料 2,000,000 2,000,000 0 会館事業へ

旅 費 27,000 27,000 0 一般旅費

負 担 金 支 出 5,900,000 5,900,000 0
全建会費、建産連会費、防災訓練支部助成金、
火薬類保安協会外関連団体会費等

その他の事業費 455,000 678,000 △ 223,000 講習会共催費用等

寄 付 金 0 500,000 △ 500,000 地震御見舞い等

（協会事業管理費) 6,856,000 7,382,000 △ 526,000

給 料 手 当 4,600,000 4,800,000 △ 200,000 ６名分

退 職 給 付 0 0 0

福 利 厚 生 費 900,000 930,000 △ 30,000 社会保険・雇用保険事業主負担額等

通 勤 費 201,000 212,000 △ 11,000

賃 金 1,155,000 1,440,000 △ 285,000

（会館事業費） 18,835,000 16,334,000 2,501,000

管 理 委 託 費 3,084,000 2,934,000 150,000 清掃、警備委託料、電気保安手数料、機器保守点検料

管 理 運 営 費 4,000,000 4,102,000 △ 102,000 光熱水費、通信運搬費、手数料、消耗品費等

営 繕 費 1,000,000 450,000 550,000 建物補修費

保 険 料 140,000 140,000 0 建物火災保険料

租 税 公 課 10,311,000 8,381,000 1,930,000 法人関係税、固定資産税、都市計画税、消費税

雑 支 出 300,000 327,000 △ 27,000

（建退共事業費） 5,721,000 5,721,000 0

旅 費 交 通 費 224,000 3,000 221,000 本部会議旅費、雇用管理研修

管 理 諸 費 5,497,000 5,718,000 △ 221,000 光熱水費、通信運搬費、保守点検、消耗品費等

（建退共事業管理費) 20,671,000 20,701,000 △ 30,000

給 与 費 11,618,000 11,344,000 274,000 ５名分

福 利 厚 生 費 3,151,200 2,807,470 343,730 社会保険・雇用保険事業主負担額等

退 職 金 積 立 金 0 0 0

旅 費 交 通 費 822,800 861,540 △ 38,740 通勤費

管 理 諸 費 1,079,000 1,687,990 △ 608,990 各種手数料、事務用品、その他

役 員 退 職 金 0 0 0

加 入 促 進 費 2,000,000 2,000,000 0 支部交付金

租 税 公 課 2,000,000 2,000,000 0

雑 費 0 0 0 小機材、雑品

科　　　　　　 　目

　2 事業活動支出



　予　算　額（円)
（Ａ）

前年度予算額（円）
（Ｂ）

　増　　　減（円）
（Ａ） － （Ｂ）

備　　　　　　　　考科　　　　　　 　目

　　2 管理費支出 （協会管理費) 34,703,000 32,345,000 2,358,000

給 料 手 当 13,872,000 14,792,000 △ 920,000 ６名分

退 職 給 付 3,680,000 520,000 3,160,000

福 利 厚 生 費 4,504,000 4,454,000 50,000 社会保険・雇用保険事業主負担額等

通 勤 費 752,000 844,000 △ 92,000

賃 金 0 0 0

通 信 運 搬 費 1,360,000 1,350,000 10,000 荷物送料、電話料、為替手数料等

消耗什器備品費 0 0 0 書棚等

消 耗 品 費 3,300,000 3,300,000 0 コピー料、事務用品費、用紙代

印 刷 製 本 費 720,000 520,000 200,000 会員名簿、資料購入

光 熱 水 料 費 1,000,000 1,000,000 0 会館事業へ

賃 借 料 3,340,000 3,340,000 0 コピー機等リース料

啓 発 宣 伝 費 785,000 785,000 0 新聞等購読料、広告料等

交 際 費 450,000 300,000 150,000 祝儀、会費等

慶 弔 費 500,000 700,000 △ 200,000 会員慶弔、花輪代等

雑 支 出 440,000 440,000 0

156,680,000 151,655,000 5,025,000

△ 3,680,000 △ 520,000 △ 3,160,000

　　1.特定資産取崩収入 3,680,000 520,000 3,160,000

退職給付引当資
産 取 崩 収 入

3,680,000 520,000 3,160,000

減価償却引当資
産 取 崩 収 入

0 0 0

運営調整引当資
産 取 崩 収 入

0 0 0

修 繕 引 当 資 産
取 崩 収 入

0 0 0

　　2.固定資産売却収入 0 0 0

什器備品売却収入 0 0 0

　　3.その他収入 0 0 0

長期貸付金
回収収入 0 0 0

3,680,000 520,000 3,160,000

　　1.特定資産取得支出 0 0 0

退職給付引当資
産 取 得 支 出

0 0 0

減価償却引当資
産 取 得 支 出

0 0 0

運営調整引当資
産 取 得 支 出

0 0 0

修 繕 引 当
資 産 取 得 支 出

0 0 0

　　2.固定資産取得支出 0 0 0

什器備品購入支出 0 0 0

　　3.その他支出 0 0 0

長期貸付金支出 0 0 0

0 0 0

3,680,000 520,000 3,160,000

　　1 借入金収入 0 0 0

借 入 金 収 入 0 0 0

0 0 0

　1 投資活動収入

　　　事業活動支出計

　　　事業活動収支差額

Ⅱ投資活動収支の部

　　　投資活動収入計

　2 投資活動支出

　　　投資活動支出計

　　　投資活動収支差額

Ⅲ財務活動収支の部

　1 財務活動収入

　　　財務活動収入計



　予　算　額（円)
（Ａ）

前年度予算額（円）
（Ｂ）

　増　　　減（円）
（Ａ） － （Ｂ）

備　　　　　　　　考科　　　　　　 　目

　　 1 借入金返済支出 0 0 0

借入金返済支出 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

予 備 費 0 0 0

　2 財務活動支出

　　　財務活動支出計

　　　財務活動収支差額

Ⅳ予備費支出

当 期 収 支 差 額 0 0 0

前 期 繰 越 収 支 差 額 230,478,913 224,214,936 6,263,977

次 期 繰 越 収 支 差 額 230,478,913 224,214,936 6,263,977
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